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Развитие soft skills (гибких навыков): 

Развиваем самые востребованные 
на рынке труда компетенции

Формирование hard skills 

позволяющих демонстрировать высокий уровень 
мастерства при управлении сервисным обслужива-
нием клиентов и обеспечивать соответствие между-
народным стандартам качества индустрии туризма 
и  гостеприимства

(профессиональных компетенций), 

Направление подготовки 43.03.02 «Туризм»
Профиль «Инновационные технологии управления 
в индустрии туризма и гостеприимства»

Самое ценное и привлекательное в индустрии туризма Самое ценное и привлекательное в индустрии туризма 
и гостеприимства – это возможность постоянно путешествовать, и гостеприимства – это возможность постоянно путешествовать, 
видеть мир собственными глазами, думать и развиваться!видеть мир собственными глазами, думать и развиваться!

Самое ценное и привлекательное в индустрии туризма 
и гостеприимства – это возможность постоянно путешествовать, 
видеть мир собственными глазами, думать и развиваться!

критического мышления 
коммуникативности 
инновационности 
креативности 
цифровой грамотности  

открывающее безграничные возможности карьерного 
роста в сфере услуг

Базы для прохождения практики

При подготовке специалистов реализуется прак-
тико-ориентированный подход: проводятся встречи 
и  мастер-классы  отельеров,  рестораторов
Преподаватели имеют богатый опыт в профессио-
нальной сфере, являются директорами турфирм, 
сертифицированными  бизнес-тренерами 
Студенты проходят стажировки на предприятиях 
индустрии туризма и гостеприимства России и 
зарубежья, принимают активное участие в научно-
исследовательской  деятельностиНаучим

анимационной деятельности

основам организации туристской деятельности 
в  международном  и  внутреннем  туризме

маркетинговым исследованиям и экономическому 
обоснованию проектов

использованию современных цифровых техноло-
гий, в том числе с применением искусственного 
интеллекта  и  нейросетей

бизнес-планированию в туризме 
туроперейтингу и турагентской деятельности

правовому обеспечению туристической деятель-
ности

технологии разработки туристского продукта, 
продвижения  и  продажи  туров

экскурсионной деятельности и выставочному делу

Готовим к самой востребованной 
профессии 

Туризм – один из национальных приоритетов 
развития  страны  сегодня  и  завтра! 

Востребованность специалистов постоянно рас-
тет в связи с активным развитием внутреннего 
туризма и проведением крупных международных и 
всероссийских  мероприятий.    

В России реализуется национальный проект 
«Индустрия  туризма  и  гостеприимства». 

Трудоустройство

Руководители и специалисты в сфере туризма, 
гостеприимства, выставочного дела, индустрии 
услуг  и  развлечений

Собственный бизнес в сфере туризма и гостепри-
имства

(343) 221-24-39, 8-912-05-00-764 – Гусев Александр Андреевич,  
к. э. н., доцент, руководитель образовательной  программы, ауд. Б4-7 (Б4-19)

Контакты:

Дирекция социальной сферы Свердловской 
железной дороги
Площадки Уральской ассоциации туризма
Турфирмы г. Екатеринбурга и др. городов
Гостиницы и отели г. Екатеринбурга и др. городов
Музеи и выставочные площадки г. Екатеринбурга 
и др. городов
Детская железная дорога
Аэропорт Кольцово

Важно! 
Программа имеет государственную 
и профессионально-общественную 
аккредитации

Учебный план ориентирован на профессиональ-
ные стандарты: «Руководитель/управляющий 
гостиничного комплекса/сети гостиниц», 
«Экскурсовод (гид)»

Вуз является членом Уральской ассоциации 
туризма
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КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА НАШИХ ВЫПУСКНИКОВ

Мы в ВК


